
 
 

薪資報酬委員會運作情形 

依 2011/3/18 主管機關頒訂「股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員會設置及行

使職權辦法」第十三條之規定，本公司之資本規模在新台幣 100 億以下，依法於 2011/12/31

前完成委員會設置即可，得不受該辦法第八條第一項有關召開會議次數之規定(故得於

2011/12/31 前不需完成會議召集)； 

惟於 2012 年度起已依規程第七條規定，召集薪資報酬委員會議，並依第九條規定作成議事錄

備查。本公司薪資報酬委員會設立於 2011 年 12 月 21 日。 

1.本公司第五屆薪資報酬委員會委員計 3 人。 

2.本屆(第五屆)委員任期：2022 年 08 月 11 日至 2025 年 06 月 13 日(與董事會任期同)，會議

召集情形如上表，合計本屆會議已召集 3 次(A)，委員出席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出席 
次數(B) 

委託出席

次數 
實際出席率% 

(B/A) 
備註 

召集人 馮仁厚 4 0 100 
獨立董事 
專長：業務及財務管理

 

委員 鄧泗堂 4 0 100 
獨立董事 
專長：會計及財務管理

(會計師) 

委員 謝文銓 4 0 100 
獨立董事 
專長：業務及財務管理

(精算師) 
其他應記載事項： 
一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、

董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於

薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因):無 
二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明

薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理:無 
 
. 

會議日期 
第五屆 

(2022/08/11-2025/06/13) 
出席委員名單 

2022/11/11 V 馮仁厚、鄧泗堂、謝文銓 

2023/03/21 V 馮仁厚、鄧泗堂、謝文銓 

2023/11/09 V 馮仁厚、鄧泗堂、謝文銓 

2024/03/13 V 馮仁厚、鄧泗堂、謝文銓 

會議議決事項依本委員會所定規程第 7 條職責範圍辦理，提案內容均呈報董事會決議通過後執

行，最近 3 年度會議紀錄摘要詳如本公司網頁 


